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HƯỚNG DẪN
Quá trình mentor cho các nhóm dự án thuộc
TOP dự án vào bán kết cuộc thi HUIT STARTUP lần 7 năm 2026

I. Mục tiêu
· Định hướng cho nhóm dự án phát triển ý tưởng, sản phẩm phù hợp với tiêu chí cuộc thi: đổi mới sáng tạo hướng tới mục tiêu phát triển bền vững.
· Rèn luyện và hoàn thiện các kỹ năng cơ bản về khởi nghiệp đổi mới sáng tạo cho các nhóm dự án.
· Hướng dẫn nhóm dự án hoàn thiện các nội dung cốt lõi: bản thuyết minh, mô hình kinh doanh, kỹ năng thuyết trình dự án và xây dựng đội nhóm vững mạnh.
II. Nguyên tắc
· Mentor và nhóm dự án cần chủ động nghiên cứu kỹ văn bản hướng dẫn này cùng các tài liệu đính kèm từ Ban Tổ chức (BTC) nhằm thống nhất vai trò, trách nhiệm và cách thức tương tác hiệu quả. 
· Mentor và nhóm dự án duy trì lịch làm việc định kỳ 2 lần/tháng (trực tiếp hoặc trực tuyến) từ tháng 7/2026 đến tháng 10/2026.
· Nhóm dự án phải giữ vai trò chủ động trong việc liên hệ, sắp xếp lịch hẹn và hoàn thành nghiêm túc các cam kết/nhiệm vụ được Mentor giao. Tại mỗi buổi gặp, nhóm có trách nhiệm báo cáo chi tiết tiến độ công việc đã triển khai và đề xuất định hướng tiếp theo với Mentor.
· Cả Mentor và nhóm dự án cần chủ động kết nối, trao đổi với BTC khi gặp khó khăn để được hỗ trợ kịp thời, đảm bảo quá trình mentoring diễn ra thuận lợi và ý nghĩa.
III. Phương pháp đánh giá
· BTC cuộc thi sẽ căn cứ trực tiếp vào phần nhận xét, đánh giá chuyên môn từ Mentor.
· Mentor đánh giá quá trình mentoring dự án và điểm đánh giá từ quá trình này sẽ được ghi nhận và tính trực tiếp vào nội dung “Năng lực tổ chức thực hiện” trong tiêu chí chấm điểm bản thuyết minh dự án thuộc Vòng Bán kết.
· Nội dung đánh giá: Mentor đánh giá sự thay đổi của nhóm dự án trước và sau quá trình mentoring qua các tiêu chí sau:
a/ Đánh giá về kế hoạch sản xuất, phát triển sản phẩm  (2 điểm)
- Có nêu rõ được kế hoạch sản xuất, phát triển sản phẩm như nguồn tài nguyên, nguồn lực, nguồn vốn, thời gian, quy mô sản xuất… hay không?
- Có tối giảm được chi phí sản xuất hay chưa?
b/ Đánh giá về kế hoạch kinh doanh và marketing  (5 điểm)
- Có nêu được kế hoạch tiếp cận thị trường và phân phối đến khách hàng như phân khúc khách hàng ra sao, đối tượng khách hàng là ai, cách thức tiếp cận khách hàng, kênh phân phối, quan hệ khách hàng… hay chưa? 
- Có nêu rõ được kế hoạch quảng bá sản phẩm như kế hoạch quảng bá ngắn hạn và dài hạn hay chưa?
- Khả năng tăng trưởng và nhân rộng của dự án.
c/ Đánh giá về kế hoạch tài chính  (5 điểm)
- Có nêu ra được những giả định về tài chính không?
- Có kế hoạch doanh thu và chi phí (định mức doanh thu và chi phí) hay không?
- Có kế hoạch quản lí dòng tiền không?
- Có bảng cân đối tài sản chưa?
- Tốc độ tăng trưởng
d/ Đánh giá về kế hoạch nhân sự  (3 điểm)
- Đội ngũ nhân sự tham gia đầy đủ các hoạt động tại vòng chung kết.
- Tinh thần làm việc nhóm và kỹ năng mềm
- Đánh giá tinh thần sẵn sàng tham gia của đội ngũ nhân sự, cơ cấu tổ chức bộ máy nhân sự cho dự án.
- Năng lực đội ngũ có đáp ứng được định hướng phát triển của dự án hay không?
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